
CAREER CENTER UAE

RENFORCER L’EMPLOYABILITÉ DES JEUNES 



Le projet USAID CAREER CENTER

Le fruit d’un partenariat entre l’Agence Américaine pour le 

Développement International (USAID) et le Gouvernement 

du Maroc.



Contexte général

 Au Maroc, taux de chômage reste plus élevé parmi les jeunes
de 15 à 24 ans (31,8%) et les diplômés (19,6 %) (source: HCP,
2021).

 Face à ces défis, l’Agence américaine pour le Développement
International (USAID Maroc) a conçu, en partenariat étroit avec
le Ministère de l’Education nationale, de la Formation
professionnelle, de l’Enseignement supérieur et de la
Recherche scientifique, le programme USAID Career Center
pour faciliter la transition des jeunes de la formation vers
l’emploi.



Contexte général

Dans l’objectif de l’amélioration de l’employabilité des jeunes
au Maroc, le Ministère de l’Enseignement Supérieur en
partenariat avec l’USAID , ont lancé en 2015 un programme de
mise en place de «Career Centers» pilote au sein de 3
universités et 3 centres de formation professionnelle.

Objectifs du programme Career Center:

 Etablir des centres de carrière dans 3 universités et 3
instituts de formation professionnelle (régions de
Casablanca-Settat, Marrakech-Safi, Tanger-Tétouan-Al
Hoceima) ;

 Dispenser des cours de préparation à l’emploi (NAJAHI,
prêt pour l’emploi) ;

 Impliquer le secteur privé selon une approche de mise en
réseau avec les établissements de formation ;

 Mettre au point un modèle de Career Center transférable
et durable.



Durabilité du programme

La durée du programme USAID-Career Center est fixée à 5
ans (2015-2020);

Sur le plan pérennité et dissémination de ce programme :

le ministère a inscrit la généralisation du modèle du Career
Center dans son plan d’action (2017-2021);

Les universités, non couvertes par le projet pilote, ont déjà
manifesté leur intérêt à l’implémentation du modèle et de
tout ses services, notamment le kit Najahi.



 Un Career Center est un espace 

destiné à accueillir les jeunes et 

les employeurs.

 Il offre aux étudiants et aux

jeunes diplômés une batterie de

services en relation avec les soft

skills et l’employabilité.

C’est quoi un Career Center?



RENFORCER L’EMPLOYABILITÉ DES JEUNES : 

UN DÉFI MAJEUR

Source : HCP 2021

19,6 %4,6 %



SERVICES CLÉS DU CAREER CENTER UAE 

DECOUVERTE 

DE SOI

EXPLORATION 

DE CARRIERE 

PREPARATION      

A L’EMPLOI

LIENS AVEC LES

MILIEUX 

PROFESSIONNELS



SERVICES CLÉS DU CAREER CENTER UAE 

DECOUVERTE 

DE SOI

EXPLORATION 

DE CARRIERE 

PREPARATION      

A L’EMPLOI

 Informations sur 

les cheminements 

de carrières et les 

secteurs 

professionnels

 Mentoring des 

anciens « Alumni »

 Ateliers de formation 

Soft skills

 Outils en ligne pour 

la préparation de CV, 

entretiens, etc.

 Révision individuelle 

des CV, préparations 

aux entretiens, et 

astuces de 

négociations.

LIENS AVEC LES

MILIEUX 

PROFESSIONNELS

 Outils de diagnostique

 Conseil personnalisé

 Outils d’auto-évaluation

 Conseils de l’emploi et des 

stages

 Foire de l’emploi

 Exposé des employeurs au 

sein des institutions

 Panel de recrutement.

 Visites d’entreprises…



FICHES CONSEILS  
CV & LETTRE DE MOTIVATION

PRÉPARATION À 
L’ENTRETIEN

OUTIL DE DIAGNOSTIQUE
INFORMATIONS EN 

CARRIÈRE/INDUSTRIES

LES CHAMPS D’ACTION DU CAREER CENTER UAE

NÉGOCIATION 

STRATÉGIES DE 
RECHERCHE

EMPLOI/STAGE

RÉSEAUX SOCIAUX 
/LINKEDIN

FORMATION SOFT SKILLS

SALON D’EMPLOI



Soft Skills

Ex: Communication, 

esprit d’équipe, sens 

critique…

Compétences de 

recherche d’emploi 

Ex: rédaction du CV, 

préparation à 

l’entretien 

Compétence de 

préparation à 

l’emploi

Formation 

académique

Ex: mathématiques, 

sciences, anglais

Compétences liées 

à l’industrie

Ex: soudure, maîtrise 

d’un logiciel comptable

SOFT SKILLS / PREPARATION À L’EMPLOI 

Compétence 

techniques

Employabilité



LE CAREER CENTER VIRTUEL :       www.careercenter.ma



ME LANCER

J’accède aux dernières 
offres de stage, et offres 
d’emploi disponibles sur 

le marché du travail.

EXPLORER

De l’information sur les
métiers, les secteurs
porteurs, les parcours
de carrière, les filières
et les établissements
de formation.

ME CONNAITRE

ME PREPARER

Pour connaître les 
métiers, formations qui 
me correspondent, je 
passe le test 
d’orientation.

Pour réussir ma recherche 
d’emploi ou pour me 
préparer à la vie 
professionnelle, j'utilise la 
boîte à outils Career Center

Les rubriques virtuelles du Career Center  



L’EMPLOYABILITE DES JEUNES: L’AFFAIRE DE TOUS  




