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Argumentaire

« L’'employabilité : le role des soft-skills dans
Iinsertion professionnelle des étudiants
universitaires »

La recherche d'un emploi, est un « travail » qui demande
une implication émotionnelle intense, parfois mal utilisée.

L'orientation et I|'amélioration de I'employabilité
permettent d‘élaborer un projet d'étude ou un projet
professionnel a partir d'un projet personnel. Pour
cela, chaque personne doit connaitre et valoriser ses
qualités et ses compétences afin de définir son
objectif. Un projet de vie se trace a I'aide de ses aspira-
tions, de ses traits de personnalités et de ses capacités.

C'est dans un sens la capacité d'une personne a accé-
der a une branche, une école ou un emploi. Si dans le
module « Amélioration de [’employabilité », nous avons
insisté sur l'importance de la construction du projet
professionnel en cohérence avec un projet
personnel, sur l'importance del'auto estime, sur la
motivation a se découvrir et développer ses propres
stratégies pour faire des choix, ce séminaire sera
l'occasion de rencontrer des professionnels qui
partageront leurs expériences quant au recrutement,
compétences et talents attendus par les entreprises.

° Pr Mohamed YAHIA : Doyen de la Faculté des Sciences
Juridiques Economiques et Sociales Tanger.

e Pr HILAL Laila : Professeur de  Psychosociologie et
Employabilité.

e Pr TOUHAMI Larbi : Responsable de la Licence Economie
et Gestion ; Professeur d'Economie Internationale.

o Pr IHADIYAN Abid : Coordinateur du Master Economie et
Management des Organisations.

DRISSI EL BOUZAIDI Chorouk et LAATIRIS Soundousse

Mme CHETOUANI Sarah : Directrice du Career Center de
I’Université Abdelmalek Essaadi.
Mr ZRIMAK Hamza : Coach d’entreprenariat.

» Modérateur : Pr EJBARI Ridouane, Professeur de Gestion.

Mme BALBZIOUI Chaibia : Présidente de I’Association des Femmes Chefs
d'Entreprise du Maroc.

Mr EL OUARDI Bilal : Consultant et formateur en GRH au Cabinet Ml
Consulting

Mme LESS Hayat : Directrice du Cabinet HR Select.

»Modérateur : Pr BENAMAR Jamal, Professeur de
Communication et Développement Durable.

Mme Souad MELLOUL : Guide National.

Pr KIRMI Brahim : Professeur de Qualité, Responsables du Master
Ingénierie et Management de la Qualité.

Pr HILAL Laila — Professeur d’employabilité et de psychosociologie.
> Modérateur :

Pr JAMI Jihad : Professeur de Logistique et développement
durable, Responsable de la Licence Professionnelle Logistique et
Management de la Qualité.




