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1. Contexte et objectifs de l’appel 

La recherche scientifique constitue un levier important pour le développement 
économique et social de tout pays et permet d’améliorer la compétitivité de ses 
entreprises.  

 
Les sciences humaines et sociales (SHS) constituent un domaine privilégié de la 
recherche scientifique et contribuent d’une manière déterminante à la 
compréhension de la société et des enjeux du développement. 

 
En effet, la recherche en SHS permet d’appréhender les interactions entre la 
société, la science et la technologie et de mieux cerner les mutations sociales et 
les défis contemporains « économiques, environnementaux, politiques et 
culturels » qu’a connu le Maroc lors de ces dernières années. 

 
Le domaine des SHS ainsi que les défis contemporains de la société marocaine 
sont considérés comme une priorité nationale de la recherche scientifique parmi 
les six retenues par le Comité Permanent Interministériel de la Recherche 
Scientifique, de l’Innovation et du Développement Technologique lors de sa 
réunion du 25 Juin 2014.   

 
Dans le cadre de la vision 2015-2030 du Conseil Supérieur de l’Éducation, de la 
Formation et de la Recherche Scientifique et de la stratégie du Ministère de 
l’Éducation Nationale, de la Formation Professionnelle, de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche Scientifique, ce dernier lance à travers le CNRST un 
appel à projets dans le domaine des SHS.  

 
Cet appel vise à : 

 Favoriser le développement d’une recherche d’excellence en vue d’une 
meilleure connaissance de la société marocaine et son évolution sur les 
plans culturel, social et économique ; 

 Soutenir des projets collaboratifs entre les institutions universitaires et les 
acteurs socio-économiques ; 

 Mettre en réseau les structures de recherche, inciter les chercheurs à 
collaborer entre eux au niveau national et international et impliquer les 
compétences marocaines résidant à l'étranger. 
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2. Thématiques ciblées 

 Etudes sociologiques sur la diversité linguistique et culturelle au Maroc ; 

 La régionalisation avancée et l’égalité territoriale, sociale, économique et 
culturelle ; 

 Réforme du système de l’éducation de la formation et de la recherche 
scientifique : état des lieux et perspectives ; 

 Pensée, philosophie et civilisation dans l'Occident islamique à travers 
l'histoire ; 

 L’immigration et l’intégration dans la société marocaine ; 

 Les relations maroco-africaines : histoire et avenir ; 

 Traduction, inter-culturalité et vision de l’Autre ; 

 Les relations internationales et diplomatiques marocaines ; 

 Technologie de l’information et de la communication et les 
mutations sociales ;  

 Identité, valeurs et dialogue des civilisations ; 

 Evolutions juridiques et législatives liées à la famille et à l’approche genre ; 

 Politique économique marocaine ; 

 Compétitivité et performance des entreprises ; 

 Consolidation des valeurs de tolérance et de coexistence pacifique ; 

 Droits de l’Homme. 

 

3. Eligibilité et modalités de participation 

3.1. Éligibilité 
Pourront être financés, les projets de recherche portés par une ou plusieurs 
structures de recherche accréditées et relevant des : 

 Universités publiques ; 

 Établissements publics d'enseignement supérieur et de recherche ne 
relevant pas des universités ; 

 Établissements publics de recherche ; 

 Universités et établissements crées dans le cadre de partenariat ; 

 Universités et établissements privés reconnus par l’Etat. 
 
Chaque projet est porté par un coordonnateur qui est le responsable du projet.  
Ce dernier est chargé du suivi et de la gestion des différentes tâches du projet. 
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3.2. Soumission des pré-projets  
Le coordonnateur du projet soumettra un pré-projet de 06 pages maximum au 
nom de l’équipe projet en version électronique envoyée, avant le 17 juin 2018, à 
l’adresse suivante: 

appelshs2018@cnrst.ma 
et ce selon le formulaire téléchargeable du site web du CNRST (www.cnrst.ma). 

 
La liste des pré-projets retenue sera publiée sur les sites officiels du Ministère et 

du CNRST respectivement : www.enssup.gov.ma et www. cnrst.ma. 

Les coordonnateurs des pré-projets retenus seront invités à déposer leurs projets 
de recherche complets qui seront à leur tour évalués par les experts du CNRST. 

 

4. Évaluation des pré-projets 

 

Les pré-projets soumis seront évalués par les experts du CNRST. Les critères 
d’évaluation sont les suivants : 
 

 Originalité du sujet de recherche; 
 Qualité scientifique de la  recherche proposée; 
 Compétences scientifiques du coordonnateur du projet ;  
 Faisabilité du projet ; 
 Impacts scientifique, économique et/ou social attendus.  
 

Les projets pluridisciplinaires présentés par plusieurs structures de recherches et 
cofinancés (financement propre, financement dans le cadre de partenariat)  
bénéficieront d'une attention particulière. 
 

5. Durée du projet  
 

La durée de réalisation d’un projet est de 12 à 36 mois à partir de la date du 1er 
versement à l’Université/Organisme, dont relève le coordonnateur du projet 
retenu pour financement. 
 

6. Financement 

6.1. Critères de financement 
 Le budget estimatif du programme d’appui à la recherche scientifique en 

SHS est de 30 000 000 DHS. 
 La dotation maximale par projet est de : 1 000 000 DH; 

mailto:appelshs2018@cnrst.ma
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 Le personnel permanent ne peut pas percevoir des indemnités de 
recherche ; 

 Les frais de recrutement de personnel non permanent impliqué dans la 
réalisation d’un projet : doctorants, post-doc, (Bac+5), techniciens, experts 
ne peuvent pas dépasser 40% du budget total alloué au projet ; 

 Les frais de déplacements et de missions ne peuvent pas dépasser 40% du 
budget total alloué au projet ; 

 Les frais de la sous-traitance ne peuvent pas  dépasser 20% du budget total 
alloué au projet; 

 Le déblocage de la deuxième tranche du budget ne se fera qu’après une 
évaluation positive  du rapport à mi-parcours. 
 

6.2. Dépenses éligibles  
Peuvent être financées dans le cadre de ce programme les rubriques suivantes: 
 Frais de recrutement du personnel non permanent impliqué dans la 

réalisation du projet : Doctorants, Post-doc, (Bac+5), Techniciens, Experts; 
 Frais de la mobilité dans le cadre du projet ; 
 Frais d’acquisition de matériel scientifique et informatique ; 
 Frais d'études et/ou d'expertises; 
 Fournitures de bureau et informatiques ; 
 Autres : 

- Frais de participation aux manifestations scientifiques ; 
- Frais d'organisation de manifestations scientifiques ; 
- Frais de documentation, d'impression et de publication ; 
- Frais de carburant pour les sorties sur le terrain ; 
- Frais de maintenance informatique. 

 
Ces dépenses doivent être faites dans le cadre de la décision conjointe signée 
entre le Ministère de l’Économie et des Finances et le Ministère de l’Éducation 
Nationale, de la Formation Professionnelle, de l’Enseignement Supérieur et de la 
Recherche Scientifique relative à la gestion des ressources propres. 
 
6.3. Modalités de financement 
Les projets retenus seront financés sur la base d’un contrat entre le Ministère de 
l’Éducation Nationale, de la Formation Professionnelle, de l’Enseignement 
Supérieur et de la Recherche Scientifique, le CNRST, et l’Université/Organisme de 
tutelle du coordonnateur du projet. 
Un accord de consortium sera signé entre les entités participantes dans le projet. 
Cet accord déterminera les obligations de ces entités dans le projet ainsi que les 
budgets accordés à chacun. 



 

                                  

 

 

 اٌٍّّىخ اٌّغشث١خ                     

 ٚصاسح اٌزشث١خ اٌٛط١ٕخ ٚاٌزى٠ٛٓ إٌّٟٙ

 ٚاٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ

   وزبثخ اٌذٌٚخ اٌّىٍفخ ثبٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ

 

 

 

 

 

 يشارٌغ تحثٍح أًنٍح تمذٌى طهة

 فً يجال انؼهٌو الإنسانٍح ًالاجتًاػٍح

 

 

 

 

 

 1028 ياي
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 ًالأىذاف انسٍاق انؼاو1. 

 ٚرؾغ١ٓ رٕبفغ١خ اٌّمبٚلاد.  الالزصبدٞ ٚالاعزّبػٟ ٚ رؼض٠ض إٌٌّٛزطٛس اٌّغزّغ  آ١ٌخ ٠ؼزجش اٌجؾش اٌؼٍّٟ

١ِذأب خصجب ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٚ اٌّغبّ٘خ فٟ فُٙ اٌّغزّغ ٚ  ٚالاعزّبػ١خ الإٔغب١ٔخ اٌؼٍَٛ شىًرفٟ ٘زا الإطبس ٚ

 سفغ س٘بٔبد اٌز١ّٕخ. 

فُٙ اٌزفبػلاد ث١ٓ ٌأداح ِّٙخ  ٚالاعزّبػ١خالإٔغب١ٔخ اٌؼٍَٛ  فٟ ِغبي ٌجؾش اٌؼ٠ٍّٟشىً اٚػٍٝ ٘زا الأعبط،  

ِخزٍف اٌزؾذ٠بد اٌّؼبصشح دساعخ  اٌّغزمجً ٚ فاعزششافٟ وّب ٠غبُ٘ وزٌه  ،اٌزىٌٕٛٛع١باٌؼٍُ ٚاٌّغزّغ ٚ

 .حالاخ١ش اٌفزشحخلاي  اٌّغشةاٌزٟ ػشفٙب  "الاعزّبػ١خ ٚالالزصبد٠خ ٚاٌج١ئ١خ ٚاٌغ١بع١خ ٚاٌضمبف١خ"

فمذ رُ اػزّبد " اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ ٚاٌزؾذ٠بد اٌّؼبصشح ٌٍّغزّغ اٌّغشثٟ" وأ٠ٌٛٚخ  ،ا١ٌّذاْ ٘زا ٚٔظشا لأ١ّ٘خ

اٌٍغٕخ اٌٛصاس٠خ اٌذائّخ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ  ػ١ٍٙب اٌزٟ صبدلذالأ٠ٌٛٚبد اٌغذ  ضّٓ فٟ اٌجؾش اٌؼٍّٟ ٚط١ٕخ

 .5102 ١ٔٛ٠ٛ 52ٚالاثزىبس ٚاٌز١ّٕخ اٌزىٌٕٛٛع١خ خلاي اعزّبػٙب إٌّؼمذ ثزبس٠خ 

ٚاعزشار١غ١خ ٚصاسح اٌزشث١خ  5101-5102اٌشؤ٠خ الاعزشار١غ١خ ٌّغٍظ اٌزشث١خ ٚاٌزى٠ٛٓ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ  فٟ ئطبسٚ

ػٓ طٍت ػشٚض ٌز٠ًّٛ ِشبس٠غ ، اٌٛط١ٕخ ٚاٌزى٠ٛٓ إٌّٟٙ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ، رؼٍٓ ٘زٖ الأخ١شح

 .ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌزمٕٟ اٌٛطٕٟاٌّشوض  ِٓ خلاي اٌؼٍَٛ الإٔغب١ٔخ ٚالاعزّبػ١خاٌجؾش فٟ ِغبي 

 ٌٝ ِب ٠ٍٟ:ئ٠ٚٙذف ٘زا اٌطٍت 

  ِٓ الاعزّبػ١خ؛ٚالإٔغب١ٔخ عً ِؼشفخ أفضً ٌٍّغزّغ اٌّغشثٟ ٚرمذِٗ فٟ اٌّغبلاد أدػُ اثؾبس ِز١ّضح 

  دػُ الاثؾبس اٌّشزشوخ ث١ٓ اٌّإعغبد اٌغبِؼ١خ ٚاٌفبػ١ٍٓ الالزصبد١٠ٓ ٚالاعزّبػ١١ٓ؛ 

 ششان اٌىفبءاد ئث١ٕبد اٌجؾش ٚرط٠ٛش اٌؼًّ اٌّشزشن ث١ٓ اٌجبؽض١ٓ ػٍٝ اٌصؼ١ذ اٌٛطٕٟ ٚاٌذٌٟٚ ٚ رشج١ه

 .اٌّغشث١خ اٌّم١ّخ ثبٌخبسط

 

 . يحاًر انثحث انًستيذفح1

 ٞٛ؛اٌضمبفٟ ثبٌّغشةٚ  دساعبد عٛع١ٌٛٛع١خ فٟ اٌزٕٛع اٌٍغ 

  ؛ٚاٌضمبف١خاٌغ٠ٛٙخ اٌّزمذِخ ٚاٌؼذاٌخ اٌّغب١ٌخ الاعزّبػ١خ ٚالالزصبد٠خ 

 ؛ئصلاػ ِٕظِٛخ اٌزشث١خ ٚاٌزى٠ٛٓ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ: اٌٛالغ ٚالاعزششاف 

 ؛اٌفىش ٚاٌفٍغفخ ٚاٌؾضبسح فٟ اٌغشة الإعلاِٟ ػجش اٌزبس٠خ 

 ٟ؛اٌٙغشح ٚالأذِبط فٟ اٌّغزّغ اٌّغشث 

 ً؛اٌؼلالبد اٌّغشث١خ الإفش٠م١خ: اٌزبس٠خ ٚاٌّغزمج 

 ؛اٌزشعّخ ٚاٌزضبلف ٚسؤ٠خ ا٢خش 

 ٌ؛ذ١ٌٚخ ٚاٌذثٍِٛبع١خ اٌّغشث١خاٌؼلالبد ا 

 ؛رىٌٕٛٛع١ب الإػلاَ ٚالارصبي ٚاٌزؾٛلاد اٌّغزّؼ١خ 

 ؛ا٠ٌٛٙخ ٚاٌم١ُ ٚؽٛاس اٌؾضبساد 

  ؛ ِمبسثخ إٌٛعاٌّزؼٍمخ ثبلأعشح ٚاٌزطٛساد اٌمب١ٔٛٔخ ٚاٌزشش٠ؼ١خ 

  ؛اٌّغشث١خ الالزصبد٠خاٌغ١بعخ 

 رٕبفغ١خ ٚرؾغ١ٓ اداء اٌّمبٚلاد؛ 

  ؛اٌغٍّٟ ل١ُ اٌزغبِؼ ٚاٌزؼب٠شرشع١خ 

 .ْؽمٛق الأغب 
 

 كٍفٍاخ انًشاركح .3

 

 شرًط انًشاركح 2.3
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 :ٌّب ٠ٍٟاٌّؼزّذح ٚاٌزبثؼخ  ث١ٕبد اٌجؾش ث١ٕخ أٚ ِغّٛػخ ِٓ ِٓ طشف زشؽخ٠ّىٓ ر٠ًّٛ ِشبس٠غ اٌجؾش اٌّم

 ؛ٌغبِؼبد اٌؼ١ِّٛخا 

 اٌّإعغبد اٌؼ١ِّٛخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ غ١ش اٌزبثؼخ ٌٍغبِؼبد؛ 

  اٌّإعغبد اٌؼ١ِّٛخ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ؛ 
 اطبس اٌششاوخ؛ٚ اٌّإعغبد اٌّؾذصخ فٟ ٌغبِؼبد ا 
 اٌّإعغبد اٌخبصخ اٌّؼزشف ثٙب ِٓ طشف اٌذٌٚخ.ٌغبِؼبد ا ٚ 

 

 تتتثغ ً تذتٍر يختهف يراحم انًشرًع.يكهفا ً ويسؤًلا ػنتاػتثاره يشرًع ين طرف ينسك  ٌمذو كمً

 

 الأًنٍح  التراح انًشارٌغ   1.3

صفؾبد ػٍٝ الاوضش  ٚ  16ٌٍّششٚع الأٌٟٚ  اٌّمزشػ ٚ اٌّىْٛ ِٓ  خاٌص١غخ الإٌىزش١ّٕٔٚغك ثزمذ٠ُ ا٠ٌمَٛ 

 : ػجش اٌجش ٠ذ الإٌىزشٟٚٔ اٌزبٌٟ، 1028 ٌٌنٌٍ 27 لجً ،ئسعبٌٗ

appelshs2018@cnrst.ma 

 www. cnrst.ma : المتوفر على موقع المركزوذألك حسب المطبوع النموذجي 
 

( ٚ www.enssup.gov.maاٌّٛلغ اٌشعّٟ  ٌٍٛصاسح ) ٝٚع١زُ ٔشش لائؾخ اٌّشبس٠غ الأ١ٌٚخ إٌّزمبح ػٍ

 (www. cnrst.ma اٌّٛلغ اٌشعّٟ  ٌٍّشوض اٌٛطٕٟ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٚاٌزمٕٟ  ) ٝػٍ

ِشبسػُٙ اٌىبٍِخ  ٚ اٌزٟ عزخضغ ثذٚس٘ب ٌٍزم١١ُ ِٓ طشف دػٛح ِٕغمٟ اٌّشبس٠غ الأ١ٌٚخ إٌّزمبح، ٌزمذ٠ُ  ٚعززُ 

 خجشاء اٌّشوض.
 

 الأًنٍح . تمٍٍى انًشارٌغ 4

 

 :اٌزب١ٌخ ِؼب١٠ش اٌزم١١ُ ؽغت ٚرٌه  ،ٍّٖشوض ِٓ طشف خجشاء١ٌزُ رم١١ُ اٌّمزشؽبد اٌّمذِخ ع

 ؛اٌجؾش انمًٍح الإتذاػٍح نًشرًع 

 ؛اٌغٛدح اٌؼ١ٍّخ ٌٍجؾش اٌّمزشػ 

 اٌّششٚع؛اٌؼ١ٍّخ ٌّٕغك  اٌىفبءاد 

 ؛اٌجؾش اٌّمزشػ صِذٜ لبث١ٍخ ئٔغب 

  ٟاٌضمبفٟ اٌّشرمت ٚ/أٚالأصش اٌؼٍّٟ ٚالالزصبدٞ ٚالاعزّبػ. 

 ستحظى تاىتًاو خاص انًشارٌغ انًتؼذدج انتخصصاخ ًانًمذيح ين طرف يجًٌػح ين تنٍاخ انثحثً

 ًانًًٌنح تشكم يشترن )تًٌٌم خاص، تًٌٌم فً اطار انشراكح(.

 

 .يذج انًشارٌغ5

 

ٌفبئذح   شيرا تثتذئ   ين تارٌخ تحٌٌم انشطر الأًل 36 ً 21 يا تٍنرؾذد ِذح ئٔغبص  وً ِششٚع  

 اٌغبِؼخ/ا١ٌٙئخ اٌزٟ ٠ٕزّٟ ئ١ٌٙب ؽبًِ اٌّششٚع.

 

 انتًٌٌم. 6

 يؼاٌٍر انتًٌٌم  2.6

mailto:appelshs2018@cnrst.ma
mailto:appelshs2018@cnrst.ma


[4] 
 

  ؛ دسُ٘ 30 000 000ة رمذس ا١ٌّضا١ٔخ اٌؼبِخ ٌٍجشٔبِظ 

  وؾذ الصٝ؛  دسُ٘ 2 000 000 ب  ِششٚعىً ٌ اٌّخصصخ ا١ٌّضا١ٔخرمذس 

 اٌجؾش؛ ئ١ّٓ الاعزفبدح ِٓ رؼ٠ٛضبدلا ٠ّىٓ ٌٍجبؽض١ٓ اٌذا 

  ٓاٌؾبص١ٍٓ ػٍٝ شٙبدح اٌجبؽض١ٓ غ١ش اٌذائ١ّٓ  اٌّشبسو١ٓ فٟ ئٔغبص اٌّشبس٠غ )اٌجبؽض١ٓزىب١ٌف ٌلا ٠ّى 

ئعّب١ٌخ ِٓ   40٪ ٔغجخ أْ رزغبٚصاٌذوبرشح   اٌطٍجخٚ ِٕؼ ( ، ٚ اٌخجشاء١ٕ١ٓاٌزم، ٚ (2+ ثبن)، ٚ اٌذوزٛساٖ

  ؛ٍّششٚعٌ اٌّخصصخا١ٌّضا١ٔخ 

 ْ؛ٍّششٚعاٌّخصصخ ٌ ١ّضا١ٔخاٌ ئعّبٌٟ ِٓ  40 ٪ ٔغجخ  ٚاٌّٙبَاٌغفش  ٔفمبدرزغبٚص  لا ٠ّىٓ أ 

 ْ؛ٍّششٚعاٌّخصصخ ١ٌّضا١ٔخ اٌ ئعّبٌٟ ِٓ 10 ٪ ٔغجخ ٌٍّٕبٌٚخاٌّخصصخ  ا١ٌّضا١ٔخ رزغبٚص لا ٠ّىٓ أ 

  ُاٌؼٍّٟ ٚاٌّبٌٟ اٌج١ٕٟ ٌٍزمش٠ش ٟاٌزم١١ُ الإ٠غبث ثؼذاٌشطش اٌضبٟٔ ِٓ ١ِضا١ٔخ اٌّششٚع  دفغع١ز. 
 

 انًًٌنحاننفماخ   1.6

 ٠ّىٓ، فٟ اطبس ٘زا اٌجشٔبِظ، ر٠ًّٛ اٌجٕٛد اٌزب١ٌخ:

 ٌاٌّشبسو١ٓ فٟ ئٔغبص اٌّشبس٠غ  اٌجبؽض١ٓ غ١ش اٌذائ١ّٓ زؼ٠ٛضبد اٌّزشرجخ ػٓ اٌزؼبلذ ٌّذح ِؾذدح ِغ ا

 ؛اٌذوبرشح  اٌطٍجخٚ ِٕؼ  (، ٚ اٌزم١١ٕٓ، ٚ اٌخجشاء2+ ثبن، ٚ اٌذوزٛساٖ اٌؾبص١ٍٓ ػٍٝ شٙبدح )اٌجبؽض١ٓ

 ًفٟ ئطبس اٌّششٚع؛ رؼ٠ٛضبد اٌزٕم 

 الزٕبء اٌّؼذاد اٌؼ١ٍّخ ٚ اٌّؼٍِٛبر١خ ِصبس٠ف،   

  اٌذساعبد ٚ/أٚ اٌخجشاد؛ ِصبس٠ف 

  ٍحانًكتث دًاخلأاً  انهٌازويصارٌف التناء. 

  يختهفح:نفماخ 

 ؛ِصبس٠ف اٌّشبسوخ فٟ إٌذٚاد ٚ اٌّإرّشاد 

  ؛إٌذٚاد ٚ اٌّإرّشاد رٕظ١ُِصبس٠ف 

 ؛اٌّإٌفبد ٚطجغ اٌٛصبئك ٚ الإػلاْ الزٕبء 

 ٓ؛ِصبس٠ف اٌجٕض٠ 

  خ.ٚ اٌّؼٍِٛبر١ خاٌؼ١ٍّ اٌّؼذادص١بٔخ ٚ ئصلاػ 

ٚ ٚصاسح اٌزشث١خ اٌٛط١ٕخ ٚاٌزى٠ٛٓ  ث١ٓ ٚصاسح الالزصبد ٚاٌّب١ٌخاٌّٛلغ طجمب ٌٍمشاس اٌّشزشن عززُ ٘زٖ إٌفمبد ٚ

ٌٍّإعغبد اٌؼ١ِّٛخ ٌٍزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش  اٌّٛاسد اٌخبصخ ثزذث١ش إٌّٟٙ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ اٌّزؼٍك

 اٌؼٍّٟ ٚاٌزمٕٟ.

 

 كٍفٍاخ انتًٌٌم . 3.6

ٚصاسح اٌزشث١خ اٌٛط١ٕخ ٚاٌزى٠ٛٓ إٌّٟٙ ٚاٌزؼ١ٍُ    ارفبل١بد ث١ٓاٌّشبسع اٌزٟ رُ أزمبؤ٘ب ػجش رٛل١غ  ع١زُ ر٠ًّٛ 

 ٚاٌغبِؼخ/ا١ٌٙئخ اٌزٟ ٠ٕزّٟ ئ١ٌٙب ؽبًِ  ٚ اٌّشوض اٌٛطٕٟ ٌٍجؾش اٌؼٍّٟ ٚ اٌزمٕٟاٌؼبٌٟ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ  

 اٌّششٚع.

 خا١ٌّضا١ٔٚ دٌزضاِبلاااٌزٞ ع١ؾذد  ٚ اٌّشبسوخ فٟ اٌّششٚعارفبق ِشزشن ث١ٓ اٌج١ٕبد رٛل١غ ع١زُ وزٌه وّب 

 .اٌّخصصخ ٌىً طشف
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